
BỘ CÔNG THƯƠNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT CAO THẮNG
Độc lập - Tự do -  Hạnh phúc

____________________________
___________________________

Số:            /HĐ-CĐKTCT-HCQT
Tp. Hồ Chí Minh, ngày  ….  tháng  ….. năm 2017
       MERGEFIELD "NAM" 
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
CÓ THỜI HẠN 12 THÁNG THUỘC NĂM HỌC 2017-2018 

- Căn cứ lịch đào tạo, kế hoạch giảng dạy, và nhiệm vụ công tác trong năm học của trường CĐ Kỹ thuật Cao Thắng;
- Căn cứ các Quy chế kiểm tra, thi, xét lên lớp và công nhận tốt nghiệp các bậc: Cao đẳng,  Trung cấp;

- Theo đề nghị của đơn vị quản lý chuyên môn.

Chúng tôi gồm có:

Bên A: 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT  CAO THẮNG

Địa chỉ
:
65 Huỳnh Thúc Kháng, Quận I, Tp Hồ Chí Minh


Điện thoại:
3.8212360


Đại diện trường:  LÊ ĐÌNH KHA -  Phó Hiệu trưởng phụ trách trường.
Bên B:
Giảng viên:  MERGEFIELD "HO"   MERGEFIELD "TEN"   


Sinh ngày: 
tại: 
 

Số CMND:
Ngày cấp:
Nơi cấp:


Trình độ chuyên môn kỹ thuật:  Cử nhân/kỹ sư 
Thạc sĩ 
Tiến sĩ
chuyên ngành 

Tốt nghiệp trường: Đại học  MERGEFIELD "DH" 

Tên cơ quan chính đang làm việc, công tác (nếu có):


Mã ngạch giảng viên được bổ nhiệm ở cơ quan chính đang làm việc (nếu có):


Mã số thuế (nếu có):


Hộ khẩu thường trú:  MERGEFIELD "HKTT" 
 
Địa chỉ liên hệ: 
Điện thoại: 

Hai bên cùng thỏa thuận ký kết hợp đồng giảng dạy theo các điều khoản sau:
Điều 1 :
NỘI DUNG, ĐỊA ĐIỂM, CÔNG VIỆC:
· Bên A mời bên B tham gia: các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, các công tác hỗ trợ đào tạo, …. trong  12 tháng thuộc năm học 2017- 2018.
· Kể từ ngày:  …./…../2017 , cho đến …./…../2018.
·  Địa điểm làm việc: tại Trường, số 65 Huỳnh Thúc Kháng, Q1, TPHCM.

· Chức vụ, cương vị: Giảng viên hợp đồng có thời hạn 12 tháng thuộc Khoa:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

· Trong đó,  giảng dạy các môn học thuộc bộ môn: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . Các môn học:. ..  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(đính kèm kế hoạch phân công giảng dạy đã được phòng Đào tạo thông qua và Ban giám hiệu ký duyệt)
·  Các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, các công tác hỗ trợ đào tạo, ….  cụ thể sẽ do Trưởng Khoa điều hành trực tiếp chịu trách nhiệm trình bày, phân công.
Điều 2. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN A
1.
Đảm bảo các phương tiện giảng dạy trên lớp như đèn chiếu, máy tính . . . trong những trường hợp cần dùng cho tiến trình giảng dạy.

2.
Mức trả thù lao giảng dạy và coi, chấm thi cho bên B: 
a. Theo Quy chế thu chi nội bộ hàng năm của Trường ấn định. Cá nhân có trách nhiệm tự nộp khoản đóng thuế thu nhập cá nhân theo luật định.Với thể thức thanh toán như sau: căn cứ khối lượng giảng dạy đã thực hiện trong tháng, giảng viên nhận thù lao tại phòng Tài chánh Kế toán của trường vào đầu tháng sau. Riêng đợt thanh toán kết thúc môn học, chỉ được thực hiện sau khi giảng viên hoàn tất việc nhập và nộp điểm tổng kết môn học.
b. Các chế độ ấn định về giờ coi thi, thù lao chấm bài thi, bài kiểm tra được thực hiện theo qui định số 186/CĐKTCT-ĐT ngày 24/02/2012 của hiệu trưởng Trường CĐ Kỹ Thuật Cao Thắng,  qui định về việc định mức thu, chi các hoạt động liên quan đến giảng dạy và học tập. 
c. Các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, các công tác hỗ trợ đào tạo, ….  nếu có sẽ được qui đổi thành khối lượng tiết giảng
Điều 3. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN B
1. Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy và thời khóa  biểu. Nếu vì lý do nào đó không đến dạy được, giảng viên phải báo trước ngày nghỉ và  kế hoạch dạy bù  cho Khoa ít nhất 02 ngày để Khoa có kế hoạch sắp xếp, thông báo cho các đơn vị liên quan biết.

2. Giảng viên  phải thực hiện kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ theo qui định của chương trình môn học và qui chế thi, kiểm tra . . . của ngành – bậc đào tạo đang giảng dạy.

3. Trước khi kết thúc giảng dạy 01 tuần, giảng viên phải:
3.1 Nộp cho Khoa trực tiếp quản lý 02 đề thi có kèm đáp án (để sử dụng cho các lần thi và thi lại). Nếu là môn không thi, giảng viên nộp đề kiểm tra kết thúc môn học.

3.2 Lập danh sách học sinh không được dự thi theo qui định (do nghỉ học quá thời gian cho phép hoặc do không đạt điều kiện về điểm định kỳ).
4. Giảng viên  cam kết bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ ở nơi mình công tác chính.
5. Khi nhà trường có kế hoạch triển khai thực hiện về các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, các công tác hỗ trợ đào tạo, …. thì các giảng viên có nghĩa vụ nghiêm túc chấp hành theo sự phân công của Trưởng khoa điều hành trực tiếp.
Điều 4. ĐIỀU KHOẢN CHUNG:

1. Hai bên cam kết thực hiện đầy đủ các điều khoản đã ghi trong hợp đồng.

2. Khi cần bổ sung hoặc hủy bỏ hợp đồng thì hai bên phải thông báo cho nhau biết trước 02 tuần, và cùng bàn bạc giải quyết trên tinh thần hợp tác, xây dựng và tôn trọng lẫn nhau.

3. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày …../.…../2017. Hợp đồng tự hết hiệu lực khi hai bên hoàn thành đầy đủ các quyền và nghĩa vụ của mình theo Điều 1, 2 và 3 của hợp đồng này.
Hợp đồng  được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản  có giá trị ngang nhau.

BÊN B
BÊN A


GIẢNG VIÊN
PHÓ HIỆU TRƯỞNG PHỤ TRÁCH TRƯỜNG
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